
 

 

Le Club de Canoë Kayak Lac Beauport (CCKLB) est à la recherche d’un(e) entraîneur(e) chef adjoint(e). 

 

 

Nature de l’emploi 

L’entraineur(e)-chef adjoint(e) assiste l’entraîneur chef dans les missions de développement du CCKLB, notamment le 
dispositif Sport Étude. 

L’entraineur(e)-chef adjoint(e) a le mandat d’assurer le bon déroulement de toutes les activités du CCCKLB: gestion efficace 
des opérations du CCKLB, gestion des équipements, organisation et logistique des entrainements, participation aux 
compétitions, organisation et encadrement des activités saisonnières, encadrement des entraîneurs et des moniteurs 
durant l’été.  

L’entraineur(e)-chef doit faire preuve de leadership, de rigueur, avoir le sens de l’organisation et démontrer de la fermeté 
bienveillante. Il doit soutenir le développement technique et l’épanouissement personnel de chaque pagayeur dans 
l’atteinte de ses objectifs.  

Son mandat est également de faire rayonner le CCKLB et de favoriser sa croissance. 

Il rend compte de ses actions à l’entraîneur Chef au Conseil D’Administration. 

 

Qualifications recherchées 

Permis de conduire valide 
Permis bateau à moteur 
Programme national de certification des entraîneurs : certification CKC - Sprint - Comp.-Dév. - Certifié, en cours ou en projet 
Une vérification du casier judiciaire sera effectuée 
 
 
Conditions de travail 

Le poste d’entraineur(e)-chef adjoint(e) est un emploi à temps plein 
Horaires de jour, de soir et de fin de semaine 
Lieu de travail : Club de Canoë Kayak Lac Beauport 
Salaire à déterminer en fonction de l’expérience et des qualifications 
Date de début de l’emploi à déterminer 
Dates et durées des congés est à déterminer 
 

 

Pour postuler 

Veuillez soumettre votre curriculum vitae et lettre de présentation à l’adresse électronique suivante : 
georgesdelisle@ccapcable.com 
 
Seules les personnes dont les candidatures sont retenues seront contactées. 


