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CANOE KAYAK QUEBEC

Profil des compétences recherchées pour le conseil d’administration de Canoé-
Kayak Québec.

Canoé-Kayak Québec se veut la référence du développement du canoé-kayak de
vitesse au Québec.

L'Association promeut la pratique du canoé- kayak de vitesse, dans un
environnement sain et sécuritaire, dans les quatre sphéres de pratique; initiation,
récréation, compétition, excellence.

L'Association supporte les clubs afin de permettre aux membres de s'épanouir
selon leurs objectifs en favorisant un mode de vie sain.

Le conseil d’'administration est garant de la mission. Le profil des compétences
dans ce document identifie les habiletés et expériences nécessaires au bon
fonctionnement du conseil.

Chaque année, le Comité de mise en candidature évalue la performance du conseil
et identifie les éléments a améliorer dans sa composition. Les compétences
présentées ci-apres, résument Il'ensemble des qualités et expériences
souhaitables au conseil.

Nous offrons des chances égales a toute personne qualifiée pour un poste.
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Habiletés et expériences nécessaires au bon fonctionnement du conseil.

1. Connaissance du Sport :

o Une compréhension approfondie du secteur sportif, de ses régles, de ses
enjeux et de ses particularités est essentielle. Cela inclut la connaissance
de nos disciplines sportives et de notre circuit de compétitions.

2. Gestion des Ressources Humaines et Développement Organisationnel :

o Comprendre les dynamiques de clubs, la formation et le développement
du personnel.

o Savoir comment motiver et soutenir les athlétes, les entraineurs et le
personnel administratif.

3. Relations Publiques et Communication :
o Promouvoir I'image positive de I'organisation sportive.
4. Gestion Financiére :

o Comprendre les principes de la comptabilité, de la budgétisation et de la
gestion des finances.

o Savoir évaluer les investissements, les revenus et les dépenses liés au
sport.

5. Gouvernance et Ethique :
o Connaitre les regles de gouvernance et les lois applicables au sport.
o Agir de maniere éthique et transparente dans toutes les décisions.
6. Connaissance de la Communauté Locale :

o Savoir comment le sport interagit avec la communauté environnante, les
clubs, les supporters et les bénévoles.

7. Leadership et Capacité a Prendre des Décisions :

o Etre un leader inspirant, capable de prendre des décisions éclairées pour
I'avenir de I'organisation sportive.

8. Compréhension des Risques :

o Evaluer les risques associés aux activités sportives, a la sécurité des
athléetes et aux enjeux juridiques.

9. Engagement envers I'Equité et la Diversité :

o Promouvoir des pratiques équitables et inclusives au sein de
I'organisation sportive.



