OFFRE D’EMPLOI

Directeur (trice)
Club de canoé-kayak de Trois-Rivieres

A propos du club de canoé-kayak de Trois-Riviéres

Le Club de canoé-kayak de Trois-Rivieres (CKTR) accueillit ses premiers athletes le 15 mai
1976. Depuis, le CKTR s’est hissé parmi les meilleurs clubs au Canada grace a ses athletes,
ses entraineurs et ses bénévoles.

Le CKTR est un organisme sans but lucratif mené par des bénévoles et géré par du
personnel qui influence directement et positivement la santé et la condition physique des
personnes en les initiant a la pratique de ce sport olympique.

Véritable institution en Mauricie, le CKTR possede un fier héritage de haute performance
et de développement d’individus en mettant I'accent sur 'accés aux loisirs et a la
compétition. Le CKTR a pour mission de développer des programmes adaptés aux
personnes de tout age et aux objectifs de chacun.

Sommaire de la fonction

Le poste de directeur est un emploi a temps plein sous contrat a durée indéterminée.
Sous |'autorité du conseil d’administration (C.A.), la personne titulaire de I'emploi voit
essentiellement a la gestion et au développement des activités liées a la pratique du
canoé et du kayak de vitesse. Par le fait méme, cette personne est responsable de la
gestion des affaires courantes et dirige I'ensemble des opérations tout en participant
activement a la définition et a la mise en ceuvre des stratégies de I'organisme. Elle s’assure
du bon fonctionnement et de I'arrimage de tous les programmes dans un objectif de
développement a long terme du CKTR.



Principales responsabilités

Pour ce faire, la personne titulaire de I'emploi aura pour principales responsabilités de :

>

Travailler a promouvoir |'offre de service du CKTR afin d’accroitre le nombre de
membres dans tous les programmes du CKTR;

Rédiger une planification annuelle compléete pour I'ensemble des activités du
CKTR;

Collaborer avec I’entraineur-e haute performance a I'élaboration d’un plan
stratégique afin d’assurer la pérennité des bonnes performances du club au
niveau québécois et canadien;

Superviser, durant I’'année scolaire, la préparation et le développement physique,
technique, tactique et mental des athlétes du programme sport-études 1 lors des
séances d’entrainement;

Gérer I'ensemble des activités reliées a la gestion des ressources humaines
(dotation et planification de la main-d’ceuvre, formation, rémunération,
prévention, santé et sécurité au travail, relations de travail);

Assurer le suivi budgétaire et structurer les grilles tarifaires des différents
programmes en collaboration avec le C.A.;

Planifier et participer a une rencontre hebdomadaire avec I’équipe d’entraineur-
e-s afin d’assurer un suivi sur les activités du club et sur le bien-étre des
entralneur-e-s;

Mettre en place, avec la collaboration de I'entraineur-e haute performance, un
processus de mentorat afin d’assurer la formation et le développement des
compétences fondamentales de I'équipe d’entraineur-e-s du CKTR;

Organiser I'ensemble des compétitions et événements du CKTR;

Coordonner les communications du CKTR notamment au niveau du site web, des
réseaux sociaux et de I'infolettre hebdomadaire;

Assurer la maintenance le renouvellement des embarcations et des équipements
d’entrainement;



> Coordonner I'entretien ménager des installations du CKTR;
> Participer a tous les Conseils d’administration de I'organisme;

> S’assurer que la pratique sportive s’effectue dans un environnement sécuritaire
et harmonieux pour tous selon les procédures établies par les programmes
gouvernementaux Sport sécuritaire et Sport’aide.

Exigences techniques liées a I'emploi :

> Posséder une expérience significative en gestion ou détenir un diplome
universitaire de premier cycle dans un domaine d’études jugé pertinent comme
I’administration, la santé, ou I’'enseignement;

> Posséder au minimum le profil Sport communautaire du PNCE ou détenir de
I’expérience significative dans I'entrainement du canoé-kayak de vitesse;

> Avoir réussile cours de sécurité nautique approuvé par Transports Canada et avoir
obtenu la carte de conducteur d'embarcation de plaisance;

> Détenir une certification a jour en premiers soins et RCR (possibilité de suivre la
formation une fois en poste);

> Posséder une voiture et un permis de conduire valide;

> Fournir une vérification des antécédents judiciaires des personnes oceuvrant
aupres d’une clientéle vulnérable (VAPV).

Compétences recherchées

Leadership

Pensée stratégique

Créativité

Intelligence émotionnelle développée
Habiletés relationnelles

Capacité d’analyse et d’adaptation



Autres informations ou exigences

La maitrise du francais et de I'anglais ainsi que de I'expérience en gestion d’'un organisme
sportif sera considérée comme un atout.

Salaire a discuter selon I'expérience.

Pour déposer votre candidature, veuillez en envoyer la mention du poste, votre CV et une
lettre de motivation a I'adresse cktr.president@gmail.com.



